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	Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования  «Мишкинский ДЮЦ»

	Тип программы
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа

	Образовательная область
	Социально - педагогическая

	Вид программы
	Модифицированная
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	Возраст обучающихся
	13-18 лет
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	Уровень освоения  программы
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	Уровень реализации программы
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	Цель программы
	обучение старшеклассников базовым основам организации досуговой деятельности детей и подростков в условиях воспитательной системы летних  оздоровительных учреждений.
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                                       4.3. Пояснительная записка.
4.3.1. Направленность программы.
Деятельность воспитательных и оздоровительных учрежде​ний занимает важное место в социальном воспитании подрас​тающего поколения и предусматривает серьезное улучшение и дальнейшее совершенствование работы вожатых и педагогов.
Летняя педагогическая практика работы в летних оздоровительных учреждениях дает возможность старшеклассникам реализовать профессиональный и личный потенциал, развивать и закреплять знания, умения, навыки работы с детьми младшего и среднего школьного возраста в условиях временного детского коллектива (ВДК).

Предлагаемая программа позволяет молодому человеку получить необходимый объем зна​ний по вопросам организации воспитательной и оздоровительной работы.    В рамках реализации программы предусмотрены беседы, семинары и практические занятия, которые помогут овладеть основными методическими приемами и практическими умениями. 
4.3.2. Актуальность программы.
 Часть учебного  материала (теоретического, задания для самостоятельного изучения) планируется реализовать заочно,  посредством дистанционного обучения. На дистанционное обучение выносятся следующие вопросы: возрастные особенности  детей  младшего, младшего подросткового возраста, организация режимных моментов в отряде, классификация игр, логика смены, должностные обязанности помощника вожатого.

Предусмотрено проведение он-лайн консультаций (с использованием Интернет-ресурсов), в рамках которых  организатор программы отвечают на вопросы, возникшие у участников при освоении раздела. Общее время он-лайн консультаций составляет 6 часов. 
4.3.3. Отличительные особенности программы.

Для организации процесса обучения планируется использование учебных, в том числе,  электронных пособий, подготовленных  авторам программы.


Завершающий этап подготовки (очный) проходит на учебно-инструк​тивном творческом сборе, в ходе которого будущие вожатые проходят итоговую атте​стацию в форме индивидуального зачета.

4.3.4. Адресат программы.
· МКУДО «Мишкинский Детско-юношеский центр»;

· Обучающиеся школ района;

· привлеченные специалисты.  
4.3.5. Цель программы:

Цель: обучение старшеклассников базовым основам организации досуговой деятельности детей и подростков в условиях воспитательной системы летних  оздоровительных учреждений и лагерей дневного пребывания.
4.3.6.  Задачи:

· обеспечить участников программы основными знаниями и умениями  работы c детским коллективом;

· помочь овладеть различным способами,   формами организации детского досуга;
· содействовать формированию практических умений и навыков рабо​ты с детьми в летнем оздоровительном учреждении и в лагере дневного пребывания;
        4.3.7. Объём и сроки освоения программы:

Программа курсов реализуется в течение 3 месяцев (октябрь-декабрь 2018 года) периодичность рассылки будут производиться два раза в неделю с планируемыми консультациями продолжительность  два часа в неделю и составляет 36 часов.
4.3.8. Формы обучения по программе.
Заочные блоки осваиваются участниками самостоятельно по учебному плану, определённому организаторам, с использованием специализированной рассылки через Интернет-ресурсы. Очный блок реализуется на учебно-инструк​тивном творческом сборе на базе  «Мишкинского Детско-юношеского центра».

4.3.9. Особенности организации образовательного процесса.

Программа реализуется в разных возрастных категориях (разновозрастных группах).

4.3.10. В соответствии с поставленными задачами планируемые результаты  сформулированы в следующих вариантах.

Учащиеся  в процессе занятий по данной программе приобретут основные знания и умения работы с детским коллективом, приобретут различные способы организации детского досуга. Смогут смело применять практические умения для работы в летнем оздоровительном учреждении и в лагере дневного прибывания. Личностные качества которые приобретёт помошник вожатого станет: доброжелательность, внимательность и тактичность, требовательность и справедливость, искренность и честность, бодрость и жизнерадостность, терпеливость и сдержанность.
4.3.11.  По форме аттестации: разработаны тесты  и творческие задания на усвоение материала. А по итоговому зачёту будет выдано свидетельство о прохождении данных курсов.
        4.3.12. Материально - техническое обеспечение:

Кабинет оборудован: столом, компьютером, Интернет-ресурсами, видеокамерой, наушниками и микрофоном.
Установлен тематический стенд. 
4.4. Учебный план.
	№ п/п
	Название раздела, темы
	Всего часов
	Количество часов
	Форма контроля

	
	
	
	Теория
	Практика
	

	1.
	Вводное занятие
	
	
	-
	Наблюдение

	1. Нормативно-правовые основы деятельности помощника вожатого

	1.1.
	Должностные обязанности помощника вожатого.
	1
	1
	
	

	1.2.
	Возрастные особенности  детей  младшего, младшего подросткового возраста.
	1
	1
	
	

	1.3.
	Он-лайн консультация по разделу.
	2
	
	2
	

	2. Основы организации работы с временным детским коллективом (отрядная работа)

	2.1.
	Временный детский      коллектив: понятие, особенности.
	1
	1
	
	

	2.2.
	Стадии развития коллектива (групповая динамика).
	1
	1
	
	

	2.3.
	Организация режимных моментов в отряде.
	1
	1
	
	

	2.4.
	Корпоративная  культура  отряда.
	2
	1
	1
	

	2.5.
	Отрядные формы анализа дня, дела, настроения.
	2
	
	2
	

	2.6.
	Отрядные мероприятия. Методика проведения.                                                                                                                                                                                                                                                                        
	4
	1
	3
	

	2.7.
	Классификация игр. Игровая копилка вожатого.
	3
	1
	2
	

	2.8.
	Домашнее задание: разработка корпоративной культуры отряда и отрядного мероприятия.
	2
	
	2
	


	2.9.
	Он-лайн консультация по разделу.
	2
	
	2
	

	3. Особенности организации смены. 

	3.1.
	Смена: определение, особенности организации.
	1
	1
	
	

	3.2.
	Формы, особенности организации    массовых мероприятий на смене.    
	1
	1
	
	

	3.3.
	Логика смены.
	2
	1
	1
	

	3.4.
	Основы организации и проведения тематических дней.
	1
	
	1
	

	3.5.
	Домашнее задание: разработка общелагерного мероприятия.
	5
	
	5
	

	3.6.
	 Он-лайн консультация по разделу.
	2
	
	2
	

	
	Итоговое занятие
	
	
	
	

	4. Итоговые зачетные мероприятия  

	4.1.
	Итоговые зачетные мероприятия  
	2
	
	2
	

	
	Итого:
	36
	11
	25
	


4.5. Содержание.

1 Нормативно-правовые основы деятельности помощника вожатого (4 часа).

1.1 Должностные обязанности помощника вожатого.

 Сфера деятельности помощника вожатого. Требования, предъявляемые к помощнику вожатого. Построение модели личности вожатого.

1.2 Возрастные особенности   детей младшего, младшего подросткового возраста.

Педагогические особенности детей в возрасте 7-14 лет. Ведущие виды деятельности, сферы интересов, взаимоотношений со сверстниками.

1.3 Он-лайн консультации по разделу.

Практика: Консультирование участников проекта по возникающим вопросам по разделу.

2 Основы отрядной работы (18 часов).
2.1 Организация временного детского      коллектива.

Понятие «коллектив», «командообразование». Работа на создание коллектива.  

2.2   Групповая динамика.

Стадии развития коллектива по А.Н. Лутошкину.
2.3  Организация режимных моментов в отряде.

Понятие «режим  летнего лагеря». Правила внутреннего распорядка. Действия помощника вожатого при организации режимных моментов: линейка, организация питания, тихий час, отрядные мероприятия.

2.4  Корпоративная  культура  отряда.

Корпоративная культура отряда: внешняя  и внутренняя. 
Практика: Элементы  корпоративной культуры малой группы (отряда): название, эмблема, девиз и слоган, символика, атрибутика, форма одежды. 

2.5 Отрядные огоньки, иные формы анализа дня, дела, настроения.

Отрядный огонёк как рефлексивное взаимодействие. 
Практика: Виды отрядных    огоньков. Формы отрядных огоньков.
2.6  Отрядные мероприятия. Организация мероприятий.
Особенности написания сценария. Основные этапы создания сценария. 

Практика: Приемы фантазирования, творческие приемы при создании идеи сценария. Основные правила работы на сцене.
2.7 Классификация игр. Игровая копилка вожатого.

Классификации детских и молодёжных игр. Классификация по физической и эмоциональной нагрузке. Виды игр. 
Практика: Игры подвижные, малоподвижные, интеллектуальные, танцевально-музыкальные, эстрадные, игры на один раз, сюжетно-ролевые игры. Игры и тренинги на выявление ролей и системы взаимодействия участников группы. Игры со сверхзадачей.

2.8 Он-лайн консультации по разделу.

Практика: Консультирование участников проекта по возникающим вопросам по разделу.

3  Особенности организации смены (12 часов). 

3.1 Смена: определение, особенности организации

Понятие «смена», длительность смены в оздоровительном лагере. Виды смен в оздоровительном лагере.

3.2 Формы, особенности организации массовых мероприятий на смене 

    Формы массовых мероприятий на смене: виды, типы. Особенности различных форм мероприятий. 

3.3 Логика смены

Особенности организационного, основного и итогового периода смены. 

Практика: Особенности работы с детским коллективом на каждом из этапов.

3.4 Основы организации и проведения тематических дней.

Практика: Основы организации и проведения тематических дней, примеры.

3.5 Он-лайн консультация по разделу

Практика: Консультирование участников проекта по возникающим вопросам по разделу.

4 Итоговые зачетные мероприятия  (2 часа). 

Зачет, включающий в себя тест на усвоение материала и творческое задание.

4.6. Календарный учебный график.
	№ п/п
	Дата проведения занятия
	Кол–во часов
	Тема занятия
	Форма занятия
	Форма контроля

	1
	
	2
	Должностные обязанности помощника вожатого.
	Лекция, Интернет-ресурсы
	Самообучение по лекциям

	2
	
	1
	Возрастные особенности  детей  младшего, младшего подросткового возраста.
	Лекция, Интернет-ресурсы
	Самообучение по лекциям

	3
	
	2
	Он-лайн консультация по разделу.
	он-лайн консультация,
беседа
	Входная диагностика он-лайн консультаций использованием Интернет-ресурсы

	4
	
	1
	Временный детский      коллектив: понятие, особенности.
	Лекция, Интернет-ресурсы
	Самообучение по лекциям

	5
	
	1
	Стадии развития коллектива (групповая динамика)
	Лекция, Интернет-ресурсы
	Самообучение по лекциям

	6
	
	1
	Организация режимных моментов в отряде.
	Лекция, Интернет-ресурсы
	Самообучение по лекциям

	7
	
	2
	Корпоративная  культура  отряда.         
	Лекция, Интернет-ресурсы
	Самообучение по лекциям

	8
	
	2
	Отрядные формы анализа дня, дела, настроения.
	Лекция, Интернет-ресурсы
	Самообучение по лекциям

	9
	
	4
	 Отрядные мероприятия. Методика проведения.                                                                                                                                                                                                                                                                        
	Лекция, Интернет-ресурсы
	Самообучение по лекциям

	10
	
	3
	Классификация игр. Игровая копилка вожатого.
	Лекция, Интернет-ресурсы
	Самообучение по лекциям

	11
	
	2
	Домашнее задание: разработка корпоративной культуры отряда и отрядного мероприятия.
	Домашние практическое занятие
	Конспект общелагерного мероприятия.

	12
	
	2
	Он-лайн консультация по разделу.
	он-лайн консультация, беседа
	он-лайн консультаций использованием Интернет-ресурсы

	13
	
	1
	Смена: определение, особенности организации.
	Лекция, Интернет-ресурсы
	Самообучение по лекциям

	14
	
	1
	Формы, особенности организации    массовых мероприятий на смене.    
	Лекция, Интернет-ресурсы
	Самообучение по лекциям

	15
	
	2
	Логика смены.
	Лекция, Интернет-ресурсы
	Самообучение по лекциям

	16
	
	1
	Основы организации и проведения тематических дней.
	Лекция, Интернет-ресурсы
	Самообучение по лекциям

	17
	
	5
	Домашнее задание: разработка общелагерного мероприятия.
	Домашние практическое занятие
	Конспект общелагерного мероприятия.

	18
	
	2
	Он-лайн консультация по разделу.
	он-лайн консультация,

беседа
	он-лайн консультаций использованием Интернет-ресурсы

	19
	
	2
	Итоговые зачетные мероприятия  
	Очный отчётный районный слёт
	зачет

	Итого:
	36


4.7. Методическое обеспечение программы.

Методическое обеспечение программы включает: методику проведения групповых, дистанционных занятий, методику проведения индивидуальных и групповых консультаций по запросам обучающихся, методику тестовых и игровых заданий на проверку усвоенных знаний.

В программу включаются:  разделы заочного обучения  (2 блока по 2 недели); он-лайн консультации по вопросам курса (1 раз в неделю); очные этапы в форме учебно-инструк​тивных творческих сборов (1 раз в месяц); итоговая работа (заключительный месяц реализации программы).
4.7.1. Методы обучения: словесный, наглядный практический, объяснительно иллюстративный,  репродуктивный, игровой-дискуссионный.
4.7.2. Формы организации образовательного процесса: групповая и индивидуально-групповая.
4.7.3. Формы организации занятия: лекции, самообразование, беседы, практические задания (упражнения, тренинг, игры)тестирование, мозговой штурм, дискуссия, изучение тематических ресурсов интернет, самостоятельная работа.
4.7.4. Педагогические технологии: групповое дистанционное обучение, игровая деятельность, коммуникативная технология обучения, решение здоровьесберегающих задач.
4.7.5. Дидактический материалы:
Раздаточный материал для обучающихся: лекционный материал, получаемый обучающимися через интернет сети в течение заочных этапов; формы для выполнения самостоятельных работ; раздаточный материал на очных этапах и пр.
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Контроль знаний

Контроль знаний по итогам заочных этапов предполагает выполнение самостоятельных работ и заполнение тестовых заданий. В процессе очных этапов предполагается проведение серии игр, дискуссий и пр. для проверки качества усвоения информации. Выполнение итоговой работы позволит оценить усвоение блока, связанного с особенностями отрядной работы и организации смены в целом. Таким образом, текущий, промежуточный и итоговый виды контроля позволять эффективно отследить тенденцию усвоения обучающимися знаний.

Идея: обучение старшеклассников основам организации каникулярного  отдыха детей и создание постоянно действующих команд помощников вожатых  (детских вожатских отрядов), как ресурса, обеспечивающего эффективное развитие движения вожатских отрядов в Мишкинском районе.

Основные задачи:

· обеспечить участников программы основными знаниями и умениями  работы c детским коллективом;

· помочь овладеть различным способами,   формами организации детского досуга;
· содействовать формированию практических умений и навыков рабо​ты с детьми в летнем оздоровительном учреждении и в лагере дневного пребывания;
Контроль знаний 

Контроль знаний по итогам заочных этапов предполагает выполнение самостоятельных работ и заполнение тестовых заданий. В процессе очных этапов предполагается проведение серии игр, дискуссий и пр. для проверки качества усвоения информации. 

Выполнение итоговой работы позволит оценить усвоение блока, связанного с особенностями отрядной работы и организации смены в целом. 

Таким образом, текущий (выполнение домашних заданий), промежуточный (организация отрядного и массового мероприятия) и итоговый (зачет, включающий в себя тест на усвоение материала и творческое задание) виды контроля позволять эффективно отследить тенденцию усвоения обучающимися знаний.

Критерии оценки текущего контроля:

- наличие 3 письменно выполненных работ (корпоративная культура, отрядное мероприятие, массовое мероприятие);

- соответствие выполненных работ структуре, заданной в рамках лекционных занятий;

- наличие творческой, оригинальной составляющей при выполнении задания.

Критерии оценки промежуточного контроля:

- умение применять на практике теоретические разработки;

- способность организовать работу временного коллектива в рамках проведения дела;

- умение оценить, проанализировать и скорректировать деятельность.

Критерии оценки итогового контроля:

- знание теоретических основ работы помощника вожатого;

- умение использовать весь объем имеющихся знаний для решения конкретных задач;

- способность самостоятельно творчески решать поставленные задачи в сфере вожатского мастерства.

